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n Universidad de

SIANI
Las Palmas de
Gran Canaria

1. Seguimiento Objetivos de Calidad

2023-24

Instituto Universitario de Sistemas Inteligentes
y Aplicaciones Numéricas en Ingenieria

PLAN DE ACCIONES DE MEJORA

Objetivo

Objetivo 1

Objetivo 2

Descripcion

Acciones desarrolladas

Evidencia
Seguimiento

Estado de
consecucion

Continuar con la difusion y promocion del
master, en colaboracion con la ULPGC.

Continuar con la difusiéon de la titulacion a
través de la web institucional del SIAN| y de
la ULPGC, roll up en la ElICy la Ell, etc.

Continuar con la difusion de la informacion
relativa a la titulacion a través de la plata-
forma Keystone con el apoyo de la Vice-
rrectora de proyeccion social y comunica-
cién de la ULPGC.

Elaborar un plan de difusiéon publica de la
informacion de la titulacion.

ACTA CGC47 (21-11-2024)

Objetivo
alcanzado

Conseguir que el nimero de alumnos de
nuevo ingreso en el master SIANI sea igual o
superior a 10 (EA1 Plan de Acciones de Me-
jora 2025).

« Continuar trabajando en el redisefio el
plan de estudios para actualizar sus conte-
nidos adaptandolos al contexto actual y la
evolucion del mercado de trabajo.

« Continuar con la difusion de la titulacion
a través de la web institucional del SIANI y
de la ULPGC, roll up en la ElIC y la Ell, etc.

« Continuar con la difusion de la informa-
cion relativa a la titulacion a través de la
plataforma Keystone con el apoyo del Vi-
cerrectorado de proyeccion social y comu-
nicacion de la ULPGC.

ACTA CGC47 (21-11-2024)

Objetivo
no alcanzado
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 es ... . Evidencia Estado de
Objetivo Descripcién Acciones desarrolladas oy v
Segu1m|ento consecucion
Programar una charla impartida a los es-
. s i . | tudiantes por técnicos de la Oficina de
Coordinar con el Parque Cientifico Tecnolo- . :
gico (PCT) acciones de divulgacion de trans- Trlansferenc1a de Resultados de Investiga- Objetivo
Objetivo 3 . . : cion (OTRI) en la que se les presenten las ACTA CGC47 (21-11-2024)
ferencia tecnologica para motivar al alum- L . . alcanzado
. distintas alternativas existentes para la
nado del master. . -
transferencia del conocimiento generado
durante la investigacion desarrollada du-
rante su Trabajo Fin de Master (TFM).
Mantener la financiacion de las divisiones | Continuar con la politica de financiacion de Obietivo
Objetivo 4 que tengan personal investigador no perma- | las divisiones que tengan personal investi- ACTA CGC47 (21-11-2024) )
alcanzado
nente (con contrato) gador contratado no permanente.
Charlas informativas impartidas por los di-
rectores de cada una de las divisiones de
e ., investigacion a los estudiantes del master
Mantener la politica de captacion de perso- con el proposito de dar a conocer las lineas Objetivo
Objetivo 5 nal investigador del Instituto (nUmero de €1 proposit . ACTA CGC47 (21-11-2024) )
. de investigacion y proyectos activos en su alcanzado
nuevos miembros y de nuevos doctorandos) ! p .
division, asi como las oportunidades de
desarrollar Trabajos Fin de Master con po-
sibles desarrollos futuros.
Elaborar planes de acciones de mejora en-
(OBJ6) Mantener un sistema de actuacién y | caminadas a subsanar las no conformidades
Objetivo 6 document§c19n para asegurar la calidad de | y aprovechar las oportumdgde; de mejora ACTA CGC47 (21-11-2024) Objetivo
los procedimientos del Centro, con un com- | que se detecten en las auditorias. alcanzado
promiso permanente de mejora continua.
Realizar un seguimiento de la ejecucion de
los planes de acciones de mejora.
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2024-25

s ... . Evidencia Estado de
Objetivo Descripcién Acciones desarrolladas oy <
Segu1m|ento consecucion
Continuar con la difusién de la titulacion a
) o y través de la web institucional del SIANI y de o
Objetivo 1 Continuar con la difusion y promocion del | |3 ULPGC, roll up en la ENC y la Ell, etc. ACTA CGC50 (20-01-26) Objetivo
master, en colaboracion con la ULPGC. alcanzado
Elaborar un plan de difusion piblica de la in-
formacion de la titulacion.
« Continuar trabajando en el rediseno el plan
de estudios para actualizar sus contenidos
adaptandolos al contexto actual y la evolu-
cion del mercado de trabajo.
Conseguir que el nimero de alumnos de
nuevo ingreso en el master SIANI sea igual o | « Continuar con la difusion de la titulacion a ACTA CGC50 (20-01-26) Objetivo
Objetivo 2 superior a 10 (EA1 Plan de Acciones de Me- | través de la web institucional del SIANI y de alcanzado
jora 2025). la ULPGC, roll up en la EIIC y la Ell, etc.
« Elaborar un plan de difusion publica de la
informacion de la titulacion.
Programar una charla impartida a los estu-
- N . | diantes por técnicos de la Oficina de Trans-
Coordinar con el Parque Cientifico Tecnolo- . .
gico (PCT) acciones de divulgacion de trans- ferencia de Resultados de Investigacion Objetivo
Objetivo 3 . . : (OTRI) en la que se les presenten las distin- ACTA CGC50 (20-01-26)
ferencia tecnologica para motivar al alum- . . no alcanzado
. tas alternativas existentes para la transfe-
nado del master. : L
rencia del conocimiento generado durante
la investigacion desarrollada durante su
Trabajo Fin de Master (TFM).
Mantener la financiacién de las divisiones | Continuar con la politica de financiacion de Obietivo
Objetivo 4 que tengan personal investigador no perma- | las divisiones que tengan personal investiga- ACTA CGC50 (20-01-26) )
alcanzado
nente (con contrato) dor contratado no permanente.
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Objetivo

Objetivo 5

Objetivo 6

AGUASCA
COLOMO

RICARDO JOSE -

43644158W

(Firma)

... . Evidencia Estado de
Descripcién Acciones desarrolladas oy <
Segu1m|ento consecucion
Charlas informativas impartidas por los di-
rectores de cada una de las divisiones de in-
. . vestigacion a los estudiantes del master con
Mantener la politica de captacion de perso- el propdsito de dar a conocer las lineas de Objetivo
nal investigador del Instituto (nimero de | . PropOsTLe . L ACTA CGC50 (20-01-26) )
. investigacion y proyectos activos en su divi- alcanzado
nuevos miembros y de nuevos doctorandos) " . .
sion, asi como las oportunidades de desarro-
llar Trabajos Fin de Master con posibles desa-
rrollos futuros.
Elaborar planes de acciones de mejora enca-
(OBJ6) Mantener un sistema de actuacién y | minadas a subsanar las no conformidades y
documentgcpn para asegurar la calidad de | aprovechar las oportun_1da<jes de mejora que ACTA CGC50 (20-01-26) Objetivo
los procedimientos del Centro, con un com- | se detecten en las auditorias. alcanzado

promiso permanente de mejora continua.

Realizar un seguimiento de la ejecucion de
los planes de acciones de mejora.

Firmado digitalmente por
AGUASCA COLOMO
RICARDO JOSE -
43644158W

Fecha: 2026.04.08
21:06:04 +01'00'

Ricardo Aguasca Colomo

Subdirector de Calidad SIANI
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