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§§§§§ Objetivo Implementar acciones de captacidn y orientacion de los estudiantes

§§§;§§ Alcance Titulaciones oficiales que oferta el SIANI. Se aplica anualmente.

‘éf;gugé Responsable/s Subdireccién con competencias en los titulos

§'§§”§§ Modificacién del nombre del procedimiento, amplicacién del objetivo del procedimiento; Actualizacién del disefio del

oesEE Edicion procedimiento acorde con el PAIO1; Simplificacion del desarrollo del procedimiento; Correccidn de responsabilidades;
£ Adecuacién a las normativas vigentes

C Siean AalliETe Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios (PTGAS); Personal Docente e Investigador (PDI); Estudiantes y

futuros estudiantes

Externa e Institucional: Del Instituto
https://calidad.ulpgc.es/sgc_normativa | Capitulos del SGC del centro: MSGC02 y MSGC04
Reglamentos del centro: https://siani.ulpgc.es
Objetivos anuales del centro y planes de mejora
Glosario
Medicion institucional: Indicadores (https://calidad.ulpgc.es/sgc relindica)
Seguimiento de resultados: (PAIO8) Procedimiento de apoyo del centro para el andlisis de los resultados y rendicién de cuentas:
Seguimiento, medicion | Desarrollo 1, secuencia 2 y 3.
y mejora Seguimiento del disefio: (PAI01) Procedimiento de apoyo para la gestion de documentos: Desarrollo 2, secuencia 3-4.
Mejora: (PEIO1) Procedimiento estratégico para la elaboracién y actualizacién de la politica del centro.
Mejora: (PAIO9) Procedimiento de apoyo para la gestion de no conformidades.

Documentos de
referencia

Identificacion Responsable de custodia Conservacion
Plan de captacion Secretario/a del centro 6 afos
Evidencias Plan de Accién Tutorial y Orientacién al Estudiante Secretario/a del centro 6 afios
Documentos acreditativos de la implantacién de las acciones de | Secretario/a del centro 6 afios
captacion y orientacion a estudiantes
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Desarrollo 1: Plan de Captacion

Secuencia | Responsabilidad Etapas de desarrollo (Periodicidad estimada) Observaciones
1 Comision con competencias en | Planificacién de las acciones de captacién de estudiantes | Podrd estar incluido en un Plan de
captacion de estudiantes (cuando proceda) Accion Tutorial y Orientacion al
Estudiante (PATOE).
Si no requiere modificacion, ir a la
secuencia 3
2 . . . Revisién y aprobacién de la planificacion de las acciones de | Si no se aprueba, ir a la secuencia 1
Equipo directivo o, ) ;
captacion de estudiantes (cuando proceda, antes del periodo
de prematricula)
3 Puesta en marcha las acciones de captacion de estudiantes

Equipo directivo y Comision con
competencias en captacién de
estudiantes

(antes de la finalizacion del perido de matricula)
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Desarrollo 2 : Plan de Orientacion al Estudiante

Secuencia Responsabilidad Etapas de desarrollo (Periodicidad estimada) Observaciones
Podra estar incluido en un Plan de
Comisién con competencias en s . , . . Accién Tutorial y Orientacién al
i ., . . Planificacidn de las acciones de tutoria y orientacion (cuando .
1 orientacién de estudiantes, Comision Estudiante (PATOE).
proceda) . . e
del programa Mentor Si no requiere modificacién, ir a la
secuencia 3
. N Revision y aprobacién de la planificacién de las acciones de | . . .
2 Equipo directivo 3 y .p L P Si no se aprueba, ir a la secuencia 1
tutoria y orientacion (cuando proceda)
. N Difusién de la planificacion de las acciones de tutoria y
3 Equipo directivo . .,
orientacién (anual)
Comision con competencias en
4 orientacién de estudiantes, Comision | Coordinacion de las acciones de tutoria y orientacién (anual)
del programa Mentor
Planificacidn ejecucion de las acciones de tutoria
5 Responsables de los programas v e ¥

orientacién (anual)
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